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Предисловие
к описи № 1 л/с дел по личному составу фонда 

Общество с ограниченной ответственностью 
«Концессии теплоснабжения Поволжья» 

за 2018 - 2023 годы

Решением единственного учредителя от 02 октября 2018 года № 1 
создано Общество с ограниченной ответственностью «Концессии 
теплоснабжения Поволжья»1 (далее - Общество).

За период своего функционирования Общество названия не меняло, 
реорганизаций не претерпевало. Фактическая деятельность Общества 
началась в феврале 2019 года.

Вышеназванным решением утвержден Устав, согласно которому 
основным видом деятельности Общества являлось производство пара и 
горячей воды (Тепловой энергии) котельными2.

В соответствии с информацией, содержащейся в Едином 
государственном реестре юридических лиц на 20 августа 2025 года, в 2023 
году Общество признано банкротом, в его отношении начато конкурсное 
производство.

К настоящей обработке представлены следующие виды документов: 
приказы по личному составу, личные карточки уволенных работников, 
расчетные ведомости по начислению заработной платы работникам (лицевые 
счета не составлялись).

Следует отметить особенность делопроизводства относительно 
распорядительных документов за 2022 год: из общего комплекса приказов по 
личному составу выделены приказы о поощрении работников с 
самостоятельной нумерацией. Причем номера приказов состоят из 
порядкового номера месяца, в котором издан приказ, через дробь - 
порядковый номер приказа в пределах данного месяца. Приказы по личному 
составу за 2023 год велись с нарушением требований по делопроизводству. А 
именно имеется 2 комплекса приказов по личному составу, в которых 
фиксируются одни и те же кадровые решения (прием и увольнение), при 
этом имеются существенные пропуски нумерации данных приказов.

К обработке не представлены: трудовые договоры и дополнительные 
соглашения к ним (причину утраты установить не представляется 
возможным ввиду отсутствия актов приема-передачи документов при смене 
ответственных лиц), расчеты по страховым взносам (велись в электронном 
виде), приказы по личному составу и расчётные ведомости за октябрь 2018 
года - январь 2019 года, личные карточки уволенных работников (ф. Т-2) за 
2018 год.

По итогам обработки документов составлена опись № 1 л/с дел по 
личному составу за 2018 - 2023 годы. В опись включено 29 (двадцать девять) 

1 ОГУ ГАСО. Ф. Л- /У On. 1 л/с. Д. 1. Л. 1.
2 ОГУ ГАСО. Ф. Л- 53 On. 1 л/с. Д. 1. Л.



дел. Дела систематизированы по хронологически-номинальному принципу. К 
описи составлены титульный лист и настоящее предисловие.

Специалист

20 августа 2025 года

Е.И. Кирьянова



ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 
«КОНЦЕССИЯ ТЕПЛОСНАБЖЕНИЯ ПОВОЛЖЬЯ» 

ИНН/КПП 6455071165/645501001

Справка 
о неполноте состава документов

№ 
п./п.

Заголовок дела (виды документов) Даты 
документов

Предполагаемые 
причины 

отсутствия
1. Приказы по личному составу октябрь 2018 - 

январь 2019
Фактическая 
деятельность 
Общества 
начата в
феврале 2019
года

2. Трудовые договоры октябрь 2018 - 
2023

Причину утраты 
установить не 
представляется 
возможным 
ввиду 
отсутствия 
актов приема- 
передачи 
документов при 
смене 
ответственных 
лиц

3. Личные карточки уволенных 
работников (ф. Т-2)

2018 Увольнений не 
производилось

4. Расчёты по страховым взносам 2018 - 2023
годы

Велись в
электронном 
виде

Конкурсный управляющий
ООО «Концессия теплоснабжения Поволжья



Общество с ограниченной 
ответственностью 
«Концессии теплоснабжения 
Поволжья»

А5-
Фонд №
ОПИСЬ № 1л/с
дел по личному составу 
за 2018 - 2023 годы

№ 
п/п

Индекс 
дела

Заголовок дела Крайние 
даты

Срок 
хране­

ния

Коли­
чество 
листов

Приме­
чания

1 2 3 4 5 6 7
2018 год

1. Учредительные документы 
общества с ограниченной 
ответственностью 
«Концессии 
теплоснабжения 
Поволжья»1 (устав, 
решение, лист записи 
Единого государственного 
реестра юридических лиц)

2018 год 50 лет 13

2019 год
2. Приказы № 1-ок - 138-ок 

Общества по личному 
составу

12.02.2019
04.07.2019

50 лет 165 Приказ 
№ 52-ок 
отсут­
ствует

3. Приказы № 139-ок - 257-ок 
Общества по личному 
составу

09.07.2019
12.11.2019

50 лет 155

4. Приказы № 258-ок -311-ок 
Общества по личному 
составу

14.11.2019
30.12.2019

50 лет 60

5. Личные карточки 
уволенных работников 
(ф. Т-2)

2019 год 50 лет 64

6. Расчетные ведомости 
начисления заработной 
платы работникам

январь - 
декабрь 

2019 года

50 лет 88

1 Далее — Общество.



1 2 3 4 5 6 7
2020 год

7. Приказы № 1-ок - 141-ок 
Общества по личному 
составу

03.01.2020
29.05.2020

50 лет 170

8. Приказы № 142-ок - 255-ок 
Общества по личному 
составу

01.06.2020
01.09.2020

50 лет 141

Связка № 1
9. Приказы № 256-ок - 370-ок 

Общества по личному 
составу

02.09.2020
30.12.2020

50 лет 153

10. Личные карточки 
уволенных работников 
(ф. Т-2)

2020 год 50 лет 70

11. Расчетные ведомости 
начисления заработной 
платы работникам

январь - 
декабрь 

2020 года

50 лет 90

2021 год
12. Приказы № 1-ок - 119-ок 

Общества по личному 
составу

02.01.2021
27.03.2021

50 лет 149

13. Приказы № 120-ок - 23 5-ок 
Общества по личному 
составу

29.03.2021
19.05.2021

50 лет 147 Приказ 
№ 209- 

ок 
отсутст­

вует

14. Приказы № 236-ок - 370-ок 
Общества по личному 
составу

20.05.2021
14.09.2021

50 лет 155

15. Приказы № 371-ок - 496-ок 
Общества по личному 
составу

16.09.2021
30.12.2021

50 лет 141 Приказ 
№ 425- 

ок 
отсутст­

вует

Связка № 2
16. Личные карточки 

уволенных работников 
(ф. Т-2)

2021 год 50 лет 94

17. Расчетные ведомости 
начисления заработной 
платы работникам

январь - 
декабрь

2021 года

50 лет 73



1 2 3 4 5 6 7
2022 год

18. Приказы № 1-ок - 127-ок 
Общества по личному 
составу (о приеме, 
переводе, увольнении 
работников)

03.01.2022
29.04.2022

50 лет 150

19. Приказы № 128-ок-261-ок 
Общества по личному 
составу (о приеме, 
переводе, увольнении 
работников)

04.05.2022
09.08.2022

50 лет 142

20. Приказы № 262-ок - 405-ок 
Общества по личному 
составу (о приеме, 
переводе, увольнении 
работников)

11.08.2022
30.12.2022

50 лет 164

21. Приказы № 1 - 12/6 
Общества по личному 
составу (о поощрении 
сотрудников)

31.01.2022
30.12.2022

50 лет 95

22. Личные карточки 
уволенных работников 
(ф. Т-2)

2022 год 50 лет 24

23. Расчетные ведомости 
начисления заработной 
платы работникам

январь - 
декабрь 

2022 года

50 лет 72

Связка № 3
2023 год

24. Приказы №07-9, 11, 13 - 
15, 18-23 Общества по 
личному составу

28.02.2023
29.09.2023

50 лет 13 Приказы 
№ 1-6, 
10, 12, 
16-17 

отсутст­
вуют



В данную опись включено 30 (тридцать) дел, с № 1 по № 30, в том числе

1 2 3 4 5 6 7
25. Приказы № 02-ок - 254-ок 

Общества по личному 
составу

06.02.2023
14.07.2023

50 лет 92 Приказы 
№ 1-ок, 
4-ок - 
22-ок, 
24-ок, 
48-ок, 
50-ок - 
80-ок, 

82-ок - 
149-ок, 

151-ок - 
152-ок, 
154-ок, 

157-ок - 
158-ок, 

160-ок - 
166-ок, 

168-ок - 
170-ок, 

172-ок - 
173-ок 

отсутст­
вуют

26. Личные карточки 
уволенных работников с 
фамилиями на буквы А - Г 
(ф. Т-2)

2023 год 50 лет 126

27. Личные карточки 
уволенных работников с 
фамилиями на буквы Д - Л 
(ф. Т-2)

2023 год 50 лет 122

28. Личные карточки 
уволенных работников с 
фамилиями на буквы М-Р 
(ф. Т-2)

2023 год 50 лет 105

29. Личные карточки 
уволенных работников с 
фамилиями на буквы С - X 
(ф. Т-2)

2023 год 50 лет ИЗ

30. Личные карточки 
уволенных работников с 
фамилиями на буквы Ц - Я 
(ф. Т-2)

2023 год 50 лет 58

Связка № 4

УТВЕРЖДЕНО
ПРОТОКОЛ

литерные номера: отсутствуют;
пропущенные номера отсутствуют.

Специалист
13.09.2025

ЭКСП^М^ 
комиссии

Управление делами Правительства
Саратовской областиот 3



ЛИСТ-ЗАВЕРИТЕЛЬ ОПИСИ №1 (фонд № Л-58)

Всего в настоящей описи пронумеровано 8 (восемь) листов, с № 1 по № 8, в том 
числе:

литерные номера: отсутствуют

пропущенные номера: отсутствуют

Заместитель начальника 
отдела комплектования, 
ведомственных архивов 
и делопроизводства / А.П. Ерина 

30 сентября 2025 года


