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Предисловие к описи N2 1 л/с
дел по личному составу

общества с ограниченной ответственностью «Викинг - А.Ю.»
за 1998-2024 годы

На основании решения учредителя общества с ограниченной
ответственностью «Викинг - А.Ю.» от 12.08.19981 создано 000 «Викинг -
А.Ю.», утвержден устав и внесена запись в единый государственный реестр
юридических лиц 19.08.1998.2 Наименование организации до конца
обрабатываемого периода не менялось.

Целью деятельности 000 «Викинг - А.Ю.» является развитие
предпринимательской деятельности и получение прибылиг

К основным видам деятельности 000 «Викинг - А.Ю.» относится:"
- производство ремонтных и ремонтно-строительных работ;
- бытовые услуги;
- торгово-закупочная и посредническая деятельность;
- розничная, оптовая и комиссионная торговля;
- производство И реализация товаров народного потребления;

производство и реализация продукции производственно-технического
назначения;
- разработка технологий и процессов, их внедрение;
- все виды производственной и коммерческой деятельности;
- инвестиционная и инновационная деятельность;
- брокерская, дилерская деятельность;
- ремонт и пуско-наладка различного оборудования;
- транспортные и другие услуги;
- ведение рекламы исследования, услуги в области маркетинга;
- оказание научно-технических и инженерных услуг по заказам юридических и
частных лиц;
- разработка и реализация программных средств, закупка и продажа
вычислительной и оргтехники;
- организация и проведение выставок-продаж, аукционов, осуществление
природоохранных мероприятий;
- оказание платных услуг населению, предприятиям, организациям;
- осуществление внешнеэкономической деятельности;
- оказание различных видов лизинговых услуг.

24.01.2008 утвержден новый устав 000 «Викинг - А.Ю.», в который
добавлены новые виды деятельности обществаг

1 ,,~ГАСО. Ф. Л- __ . Оп. 1 л/с. Д. 1. Л. 1.
2 ГАСО. Ф. л-J!L. Оп. 1 л/с. Д. 1. Л. 17.
ЗГАСО. Ф. л- ~~ . Оп. 1 л/с. Д. 1. Л. 4.
4 ГАСО. Ф. л- G~ . Оп. 1 л/с. Д. 1. Л. 4-5.
5 ГАСО. Ф. л-~. Оп. 1 л/с. Д. 1. Л. 20-21.
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- производство общестроительных работ по строительству автомобильных
дорог, железных дорог, взлетно-посадочных полос;
- эксплуатация автомобильных дорог;
- выполнение строительно-монтажных работ, общестроительных, отделочных,
санигарно-технических, специальных и монтажных работ, выполнение работ по
ремонту зданий и сооружений, пусконаладочных работ и функций заказчика­
застройщика;
- производство строительных материалов;
- транспортные услуги;
- издательская и полиграфическая деятельность;
- сдача движимого и недвижимого имущества в аренду.

Далее до ликвидации 000 «Викинг - А.Ю.» цели и основные виды
деятельности не менялись.

В соответствии с протоколом внеочередного общего собрания
участников от 02.07.2024 NQ 7 принято решение о ликвидации юридического
лица и назначении ликвидатора."

03.12.2024000 «Викинг - А.Ю.» ликвидировано, о чем внесена запись
u u 7

В единыи государственныи реестр юридических лиц.
Документы 000 «Викинг - А.Ю.» обрабатываются впервые. К

упорядочению представлены документы (решение, свидетельства, уставы,
учредительные договоры, заявление о ликвидации, выписка из единого
государственного реестра юридического лица) о создании и ликвидации,
приказы по основной деятельности и личному составу, трудовые соглашения,
договоры работников и дополнительные соглашения к ним, личные карточки
уволенных работников, расчетные ведомости начисления заработной платы,
должностные инструкции, документы о проведении специальной оценки труда.

. К обработке не представлены индивидуальные сведения о начисленных и
уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование и
страховом стаже застрахованных лиц (расчеты по страховым взносам), так как
составлялись в одном экземпляре и сдавались в отделение пенсионного фонда
рф по Саратовской области (отделение социального фонда России по
Саратовской области). Справка о неполноте состава документов прилагается.

В нарушение делопроизводства в приказах по основной деятельности
регистрировались и приказы по личному составу (поощрение, материальная
помощь, возложение обязанностей, льготный стаж, отпуска по уходу за
ребенком) за 2004,2010,2013-2021 годы, которые включены в данную опись.

Так же в нарушение делопроизводства в ряде приказов вынести
нумерацию не представляется возможным:
- приказы по личному составу (поощрение) за 2012,2019 годы;
- приказы по личному составу (отпуска без сохранения заработной платы) за
2020 год.

6 4~ГАСО. Ф. Л-__ . оп. 1 л/с. Д. 1. Л. 94.
7 ГАСО. Ф. Л-_3L. Оп. 1 л/с. Д. 1. Л. 95.
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В ряде личных карточек уволенных работников (ф. Т-2) дата
увольнения работником кадровой службы не была заполнена. Такие карточки
сформированы в одно дело и включены в опись последним делом с отметкой
«дата увольнения не установлена».

Особенности формирования дел:
- дополнительные соглашения к трудовым соглашениям, трудовым договорам
сформированы совместно с трудовыми соглашениями и договорами по дате их
заключения по алфавиту фамилий за весь период работы работника в
организации.

В результате научно-технической обработки составлена:
- опись NQ 1 л/с дел по личному составу за 1998-2024 годы в количестве 159 лет.
Дела в описи систематизированы по хронологически-номинальному принципу.

Ведущий архивист
отдела комплектования,
ведомственных архивов и
делопроизводства аГУ гАСа
10.01.2025

Б.Ю. Скорочкина
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Общество с ограниченной
ответственностьН)
«Викинг - А.Ю.»
(000 «Викинг - А.Ю.»)

Справка о неполноте состава документов
в описи N2 1 л/с дел по личному составу

за 1998-2024 годы

N2 Индекс Заголовок дела Дата дела Причина
п/п дела отсутствия

1 2 3 4 5
1 - Трудовые соглашения, 1998,2000- Не

трудовые договоры 2002 заключались
2 - Личные карточки (ф. Т-2) 1998 Работники не

уволенных работников увольнялись
3 - Должностные инструкции 1998-2004, Не

2006-2008, разрабаты-
2011,2013, вались
2018-2021,

2024
4 - Индивидуальные сведения о 1998-2024 Составлялись в

начисленных и уплаченных одном
страховых взносах на экземпляре и
обязательное пенсионное сдавались в
страхование и страховом стаже отделение
застрахованных лиц (расчеты пенсионного
по страховым взносам) фондаРФпо

Саратовской
области

(отделение
социального
фонда России

по Саратовской
области)

Ликвидатор
10.01.2025

М.Ю. Никитина
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Общество с ограниченной
ответственностьН)
«Викинг - А.Ю.»
(000 «Викинг - А.Ю.»)

УТВЕРЖДАЮ

Фонд .M~ JI- Ц~
ОПИСЬ N:! 1 л/с
дел по личному составу
за 1998-2024 годы

NQ Индекс Заголовок дела Крайние Срок Коли- Приме-
п/п дела даты хране- чество чания

ния листов
1 2 3 4 5 6 7

1998 год
1. Документы (решение, 12.08.1998; 75 лет 95

свидетельства, уставы, 19.08.1998;
учредительные договоры, 14.03.2001 ;
заявление о ликвидации, 24.01.2008;
выписка из единого 02.02.2008;
государственного реестра 21.04.2008;
юридического лица) о 27.03.2009;
создании и ликвидации 07.04.2009;
общества с ограниченной 11.09.2009;
ответственностью 18.09.2009;
«Викинг - А.ю.»8 23.01.2019;

21.04.2021 ;
03.12.2024

2. Приказы с N;! 1-к по N!:! 7-к 10.11.1998 75 лет 14
общества по личному 21.12.1998
составу

3. Расчетная ведомость декабрь 75 лет 1
начисления заработной 1998 г.
платы работникам

1999 ГОД

4. Приказы с N!:! 1-к по N!:! 42-к 05.01.1999 75 лет 47
общества по личному 10.12.1999
составу

5. Трудовые соглашения 1999 г. 75 лет 3
работников

8 Далее - общество.
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1 2 3 4 5 6 7
6. Личные карточки (ф. Т-2) 1999 г. 75 лет 22

уволенных работников
7. Расчетные ведомости Январь- 75 лет 37

начисления заработной декабрь
платы работникам 1999 г.

2000 ГОД

8. Приказы с NQ 1-к по NQ 38-к 05.01.2000 75 лет 44
общества по личному 25.10.2000
составу

9. Личные карточки (ф. Т-2) 2000 г. 75 лет 17
уволенных работников

10. Расчетные ведомости Январь- 75 лет 36
начисления заработной декабрь
платы работникам 2000 г.

2001 ГОД

11. Приказы с NQ 1-к по N!~ 46-к 09.01.2001 75 лет 48 Приказ
общества по личному 07.12.2001 N!! 39-к

составу отсутствует

12. Личные карточки (ф. Т-2) 2001 г. 75 лет 23
уволенных работников

13. Расчетные ведомости Январь- 75 лет 33
начисления заработной декабрь
платы работникам 2001 г.

2002 ГОД

14. Приказы с NQ 1-к по NQ 44-к 22.01.2002 75 лет 49 Приказы
общества по личному 11.12.2002 N!! 26-к; 29-к

составу отсутствуют

15. Личные карточки (ф. Т-2) 2002 г. 75 лет 32
уволенных работников

16. Расчетные ведомости Январь- 75 лет 30
начисления заработной декабрь
платы работникам 2002 г.

2003 ГОД

17. Приказы с NQ 1 по NQ 48 04.01.2003 50 лет 50
общества по личному 11.12.2003
составу

18. Трудовые договоры 2003 г. 50 лет 16
работников и
дополнительные
соглашения к ним

19. Личные карточки (ф. Т-2) 2003 г. 50 лет 36
уволенных работников
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1 2 3 4 5 6 7
20. Расчетные ведомости Январь- 50 лет 24

начисления заработной декабрь
платы работникам 2003 г.

Связка Н!] 1
2004 ГОД

21. Приказы с N2 1 по N2 14 05.01.2004 50 лет 41
общества по основной 29.12.2004
деятельности и личному
составу (льготный стаж)

22. Приказы с N2 1 по N2 47 01.03.2004 50 лет 47
общества по личному 01.11.2004
составу (прием, перевод,
увольнение)

23. Трудовые договоры 2004 г. 50 лет 32
работников и
дополнительные
соглашения к ним

24. Личные карточки (ф. Т-2) 2004 г. 50 лет 25
уволенных работников

25. Расчетные ведомости Январь- 50 лет 24
начисления заработной декабрь
платы работникам 2004 г.

2005 ГОД

26. Приказы с N2 1 по N2 62 01.02.2005 50 лет 69 Приказ
общества по личному 21.11.2005 N!! 11

составу (прием, перевод, отсутствует

увольнение,смена
фамилии, отпуска без
сохранения заработной
платы)

27. Трудовые договоры 2005 г. 50 лет 66
работников и
дополнительные
соглашения к ним

28. Должностные инструкции 2005 г. 50 лет 8
работников

29. Личные карточки (ф. т-2) 2005 г. 50 лет 48
уволенных работников

30. Расчетные ведомости Январь- 50 лет 26
начисления заработной декабрь
платы работникам 2005 г.
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1 2 3 4 5 6 7
2006 ГОД

31. Приказы с NQ 1 по NQ 65 12.01.2006 50 лет 65 Приказы
общества по личному 01.11.2006 N!! 29; 42; 44

составу (прием, перевод, отсутствуют

увольнение, отпуска без
сохранения заработной
платы)

32. Трудовые договоры 2006 г. 50 лет 62
работников и дополни-
тельные соглашения к ним

33. Личные карточки (ф. Т-2) 2006 г. 50 лет 40
уволенных работников

34. Расчетные ведомости Январь- 50 лет 45
начисления заработной декабрь
платы работникам 2006 г.

2007 ГОД

35. Приказы с NQ 1 по N!~ 37 09.01.2007 50 лет 43 Приказы
общества по личному 28.12.2007 N!! 6; 15; 26;

составу (прием, перевод, 33

увольнение, отпуска без
отсутствуют

сохранения заработной
платы)

36. Трудовые договоры 2007 г. 50 лет 61
работников и
дополнительные
соглашения к ним

37. Личные карточки (ф. Т-2) 2007 г. 50 лет 29
уволенных работников

38. Расчетные ведомости Январь- 50 лет 45
начисления заработной декабрь
платы работникам 2007 г.

Связка N2 2
2008 ГОД

39. Приказы с NQ 1 по NQ 47 01.02.2008 50 лет 57
общества по личному 29.12.2008
составу (прием, перевод,
увольнение, отпуска без
сохранения заработной
платы)

40. Трудовые договоры 2008 г. 50 лет 58
работников и
дополнительные
соглашения к ним
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1 2 3 4 5 6 7
41. Личные карточки (ф. Т-2) 2008 г. 50 лет 36

уволенных работников
42. Расчетные ведомости Январь- 50 лет 43

начисления заработной декабрь
платы работникам 2008 г.

Документы за данный год смотри так же в описи за 1998 год, дело N2 1
2009 ГОД

43. Приказы с N2 1 по N2 68 04.02.2009 50 лет 83 Приказ

общества по личному 26.11.2009 N!~ 22

составу (прием, перевод, отсутствует

увольнение, отпуска без
сохранения заработной
платы)

44. Трудовые договоры 2009 г. 50 лет 23
работников и дополнитель-
ные соглашения к ним

45. Должностные инструкции 2009 г. 50 лет 3
работников

46. Личные карточки (ф. Т-2) 2009 г. 50 лет 50
уволенных работников с
фамилиями на буквы А-К

47. Личные карточки (ф. Т-2) 2009 г. 50 лет 49
уволенных работников с
фамилиями на буквы Л-Ц

48. Расчетные ведомости Январь- 50 лет 35
начисления заработной декабрь
платы работникам 2009 г.

Документы за данный год смотри так же в описи за 1998 год, дело N2 1
2010 ГОД

49. Приказы с NQ 2;2010 по 01.01.2010 50 лет 111 Приказы
N2 63Б;2010 общества по 31.12.2010 Ne 1/2010;

основной деятельности и 16/2010

личному составу(поощрение,
отсутствуют

возложение обязанностей)
50. Приказы с NQ 1-к по N2 59-к 29.01.2010 50 лет 67

общества по личному 21.12.2010
составу (прием, перевод,
увольнение, отпуска без
сохранения заработной
платы)

51. Трудовые договоры 2010 г. 50 лет 49
работников и дополнитель-
ные соглашения к ним
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52. Должностные инструкции 2010 г. 50 лет 3

работников
53. Личные карточки (ф. Т-2) 2010 г. 50 лет 38

уволенных работников
54. Расчетные ведомости Январь- 50 лет 14

начисления заработной декабрь
платы работникам 2010 г.

Связка N2 3
2011 ГОД

55. Приказы с N~ 1 по N2 82 15.03.2011 50 лет 111 Приказы
общества по личному 01.11.2011 N!!18; 53

составу (прием, перевод, отсутствуют

увольнение, отпуска без
сохранения заработной
платы)

56. Трудовые договоры 2011 г. 50 лет 115
работников и дополни-
тельные соглашения к ним

57. Личные карточки (ф. Т-2) 2011 г. 50 лет 46
уволенных работников

58. Расчетные ведомости Январь- 50 лет 21
начисления заработной декабрь
платы работникам 2011 г.

2012 ГОД

59. Приказы с N2 1 по N2 70 11.01.2012 50 лет 91 Приказ
общества по личному 13.11.2012 N!! 55

составу (прием, перевод, отсутствует

увольнение, отпуска без
сохранения заработной
платы)

60. Приказы общества по 31.01.2012 50 лет 12
личному составу 29.12.2012
(поощрение)

61. Трудовые договоры 2012 г. 50 лет 71
работников и дополнитель-
ные соглашения к ним

62. Должностные инструкции 2012 г. 50 лет 2
работников

63. Личные карточки (ф. т-2) 2012 г. 50 лет 36
уволенных работников

64. Расчетные ведомости Январь- 50 лет 32
начисления заработной декабрь
платы работникам 2012 г.
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1 2 3 4 5 6 7
2013 ГОД

65. Приказы с NQ 1Б/2013 по 09.01.2013 50 лет 114
NQ 71Б/2013 общества по 31.12.2013
основной деятельности и
личному составу
(поощрение,материальная
помощь, признание
срочного трудового
договора бессрочным)

66. Приказы с NQ 1 ПО NQ 31 13.01.2013 50 лет 38 Приказ

общества по личному 31.12.2013 N!~ 14

составу (прием, перевод, отсутствует

увольнение)
67. Приказы с NQ 1 ПО NQ 30 01.03.2013 50 лет 30 Приказы

общества по личному 09.10.2013 N!! 14;20;21

составу (отпуска без отсутствуют

сохранения заработной
платы)

68. Трудовые договоры 2013 г. 50 лет 32
работников и дополни-
тельные соглашения к ним

69. Личные карточки (ф. Т-2) 2013 г. 50 лет 37
уволенных работников

70. Расчетные ведомости Январь- 50 лет 78
начисления заработной декабрь
платы работникам 2013 г.

Связка N2 4
2014 ГОД

71. Приказы с NQ 1П/2014 по 10.01.2014 50 лет 103 Приказы

NQ 66/2014 общества по 29.12.2014 N!!6;41

основной деятельности и отсутствуют

личному составу
(поощрение, возложение
обязанностей)

72. Приказы с NQ 1 ПО NQ 57 03.02.2014 50 лет 68
общества по личному 31.12.2014
составу (прием, перевод,
увольнение)

73. Трудовые договоры 2014 г. 50 лет 75
работников и дополнитель-
ные соглашения к ним

74. Должностные инструкции 2014 г. 50 лет 5
работников
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75. Личные карточки (ф. Т-2) 2014 г. 50 лет 52

уволенных работников
76. Документы (карты, сводная 2014 г. 50 лет 15

ведомость) специальной
uоценки условии труда

работников
77. Расчетные ведомости Январь- 50 лет 24

начисления заработной декабрь
платы работникам 2014 г.

2015 год
78. - Приказы с N2 1 по N2 83 31.01.2015 50 лет 103 Приказы NQ 5;

7;20;48; 50
общества по основной 31.12.2015 отсутствуют

деятельности и личному
составу (поощрение)

79. - Приказы с N2 1 по N2 57 23.03.2015 50 лет 62
общества по личному 30.11.2015
составу (прием, перевод,
увольнение)

80. - Приказы с N2 1 по N2 38 01.01.2015 50 лет 38
общества по личному 26.10.2015
составу (отпуска, в Т.ч.
без сохранения
заработной платы)

81. - Трудовые договоры 2015 г. 50 лет 39
работников и
дополнительные
соглашения к ним

82. - Должностные инструкции 2015 г. 50 лет 3
работников

83. - Личные карточки 2015 г. 50 лет 39
(ф. N2 Т-2) уволенных
работников с фамилиями
на буквы А-К

84. - Личные карточки 2015 г. 50 лет 38
(ф. N2 Т-2) уволенных
работников с фамилиями
набуквыЛ-Ю

85. - Расчетные ведомости Январь- 50 лет 30
начисления заработной декабрь
платы работникам 2015 г.

Связка Н2 5
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2016 год

86. - Приказы с N2 1 по N2 102 11.01.2016 50 лет 112 Приказы
N2 76; 80; 87;

общества по основной 31.12.2016 91

деятельности и личному отсутствуют

составу (возложение
обязанностей, поощрение)

87. - Приказы с N2 1 по N2 50 19.01.2016 50 лет 53
общества по личному 21.11.2016
составу (прием, перевод,
увольнение)

88. - Приказы с N2 1 по N2 39 01.02.2016 50 лет 40
общества по личному 30.12.2016
составу (отпуска, в т.ч.
без сохранения
заработной платы, по
уходу за ребенком)

89. - Трудовыедоговоры 2016 г. 50 лет 44
работникови
дополнительные
соглашенияк ним

90. - Должностныеинструкции 2016 г. 50 лет 2
работников

91. - Личные карточки 2016 г. 50 лет 52
(ф. N2 Т-2) уволенных
работников

92. - Расчетные ведомости Январь- 50 лет 24
начисления заработной декабрь
платы работникам 2016 г.

2017 год
93. - Приказы с N2 1 по N2 120 01.01.2017 50 лет 137 Приказы

NQ 93; 95; 98
общества по основной 29.12.2017 отсутствуют

деятельности и личному
составу (поощрение)

94. - Приказы с N2 1 по N2 57 01.01.2017 50 лет 58 Приказ NQ 5

общества по личному 18.12.2017
отсутствует

составу (прием, перевод,
увольнение)

95. - Приказыс N2 1 по N2 38 20.03.2017 50 лет 38
общества по личному 05.10.2017
составу (отпуска, в т.ч.
без сохранения
заработной платы, по
уходу за ребенком)
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96. - Трудовой договор работника 2017 г. 50 лет 8

Васильева Федора
Николаевича и
дополнительные соглашения
работника Солдатова Дениса
}\лександровича,договоры
подряда

97. - Должностные инструкции 2017 г. 50 лет 7
работников

98. - Личные карточки 2017 г. 50 лет 50
(ф. NQ Т-2) уволенных
работников

99. - Расчетные ведомости Январь- 50 лет 57
начисления заработной декабрь
платы работникам 2017 г.

Связка N!! 6
2018 ГОД

100. - Приказы с NQ 1 ПО NQ 107 01.01.2018 50 лет 78 Приказы
NQ 13-14;

общества по основной 29.12.2018 22-43;

деятельности и личному 46-50;
52; 58;

составу (отпуск по уходу за 59; 71; 83

ребенком,поощрения) отсутствуют

101. - Приказы с NQ 1 ПО NQ 92 07.02.2018 50 лет 95 Приказы
NQ 39; 43; 44

общества по личному 10.12.2018 отсутствуют

составу (прием, перевод,
увольнение)

102. - Приказы с NQ 1 ПО NQ 71 09.01.2018 50 лет 71
общества по личному 12.11.2018
составу (отпуска, вт. ч.
без сохранения
заработной платы, по
беременности иродам)

103. - Трудовые договоры 2018 г. 50 лет 81
работников и дополнитель-
ные соглашения к ним

104. - Личные карточки 2018 г. 50 лет 40
(ф. NQ Т-2) уволенных
работников с фамилиями
на буквы А-Л

105. - Личные карточки 2018 г. 50 лет 44
(ф. NQ Т-2) уволенных
работников с фамилиями
на буквы М-Ш
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106. - Расчетные ведомости Январь- 50 лет 57

начисления заработной декабрь
платы работникам 2018 г.

2019 год
107. - Приказы с NQ 4П/20 19 по 22.01.2019 50 лет 24 Приказы

NQ 1п/2019-
NQ 69П/20 19 общества по 31.12.2019 3п/2019;

основной деятельности и 8п/2019-
10п/2019;

личному составу (льготный 13п/2019-

стаж) 16п/2019;
20п/2019-
22п/2019;
26п/2019-
29п/2019;
31п/2019-
42п/2019;
44п12019-
47п2019;
57п/2019-
68п/2019
ОТСУГСТВУЮТ

108. - Приказы с NQ 2 по NQ 83 09.01.2019 50 лет 87 Приказы
NQ 1; 20; 76

общества по личному 17.12.2019 ОТСУГСТВУЮТ

составу (прием, перевод,
увольнение)

109. - Приказы с NQ 1 по NQ 57 01.02.2019 50 лет 58
общества по личному 28.10.2019
составу (отпуска, в т.ч.
без сохранения
заработной платы, по
уходу за ребенком)

110. - Приказы общества по 31.01.2019 50 лет 45
личному составу 31.12.2019
(поощрение)

111. - Трудовые договоры 2019 г. 50 лет 62
работников и дополнитель-
ные соглашения к ним

Связка N2 7
112. - Личные карточки 2019 г. 50 лет 48

(ф. NQ Т-2) уволенных
работников с фамилиями
на буквы А-Л

113. - Личные карточки 2019 г. 50 лет 54
(ф. NQ Т-2) уволенных
работников с фамилиями
на буквы М-Я

114. - Расчетные ведомости Январь- 50 лет 57
начисления заработной декабрь
платы работникам 2019 г.
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115. - Документы (приказ, отчет, 2019 г. 50 лет 22

протокол, заключение,
перечень рабочих мест,
карты) о проведении
специальной оценки труда

Документы за данный год смотри так же в описи за 1998 год, дело N:! 1
2020 ГОД

116. - Приказы с NQ 3П12020 по 28.01.2020 50 лет 27 Приказы
N~ 1п/2020;

NQ 28П12020 обществапо 21.12.2020 2п/2020;

основнойдеятельностии 6п/2020;
21п/2020;

личному составу(льготный 24п/2020

стаж) отсутствуют

117. - Приказы с NQ 2 по NQ 93 29.01.2020 50 лет 94 Приказы
N~I;6;7;9; 60

общества по личному 28.12.2020 отсутствуют

составу (прием, перевод,
увольнение)

118. - Приказыобщества по 28.02.2020 50 лет 13
личному составу (отпуска 02.11.2020
без сохранения
заработной платы)

119. - Приказы с NQ 6 по NQ 27 28.02.2020 50 лет 56 Приказы
NQ 1-5

общества по личному 30.12.2020 отсутствуют

составу (поощрение)
120. - Трудовыедоговоры 2020 г. 50 лет 63

работникови
дополнительные
соглашенияк ним

121. - Личные карточки 2020 г. 50 лет 31
(ф. NQ Т-2) уволенных
работников с фамилиями
на буквы А-И

122. - Личные карточки 2020 г. 50 лет 32
(ф. NQ Т-2) уволенных
работников с фамилиями
на буквы к-о

123. - Личные карточки 2020 г. 50 лет 31
(ф. NQ Т-2) уволенных
работников с фамилиями
набуквыП-Ш

124. - Расчетные ведомости Январь- 50 лет 54
начисления заработной декабрь
платы работникам 2020 г.

Связка N2 8 



18

1 2 3 4 5 6 7
2021 год

125. - Приказы с N~ lП12021 по 13.01.2021 50 лет 34 Приказы
NQ 20п/2021-

NQ 26П12021 общества по 23.11.2021 23п/2021

основной деятельности и отсутствуют

личному составу (льготный
стаж)

126. - Приказы с NQ 1 по NQ 63 11.01.2021 50 лет 62 Приказы
NQ 21; 38

общества по личному 01.12.2021 отсутствуют

составу (прием, перевод,
увольнение)

127. - Приказы с NQ 1 по NQ 16 01.03.2021 50 лет 15 Приказ N212

общества по личному 01.10.2021
отсутствует

составу (отпуска
без сохранения
заработной платы)

128. - Приказы с NQ 1 по NQ 26 29.01.2021 50 лет 57 Приказ NQ 22

общества по личному 30.12.2021
отсутствует

составу (поощрение)
129. - Трудовые договоры 2021 г. 50 лет 48

работников и
дополнительные
соглашения к ним

130. - Личные карточки 2021 г. 50 лет 43
(ф. NQ Т-2) уволенных
работников с фамилиями
на буквы А-Л

131. - Личные карточки 2021 г. 50 лет 43
(ф. NQ Т-2) уволенных
работников с фамилиями
набуквыМ-Ш

132. - Расчетные ведомости Январь- 50 лет 52
начисления заработной декабрь
платы работникам 2021 г.

Документы за данный год смотри так же в описи за 1998 год, дело N2 1
2022 ГОД

133. - Приказы NQ 12П12022; 01.04.2022 50 лет 2 Приказы
NQ 1п12022-

20Пl2022 общества по 01.10.2022 llп/2022;

личному составу (льготный 13п/2022-
19п/2022

стаж) отсутствуют

134. - Приказы с NQ 1 по NQ 67 17.01.2022 50 лет 64 Приказы
NQ 11; 22; 57

общества по личному 05.12.2022 отсутствуют

составу (прием, перевод,
увольнение)
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135. - Приказ N2 1 общества по 28.10.2022 50 лет 3

личному составу
(приостановление
трудового договора в связи с
призывом на военную
службу по мобилизации с
Чеченевым Виктором
Александровичем)

136. - Приказы с N2 1 по N2 11 24.01.2022 50 лет 10 Приказ NQ 9

общества по личному 01.09.2022
отсутствует

составу (отпуска
без сохранения
заработной платы)

137. - Приказы с N2 1 по N2 25 31.01.2022 50 лет 55
общества по личному 31.12.2022
составу (поощрение)

138. - Трудовые договоры 2022 г. 50 лет 31
работников и дополнитель-
ные соглашения к ним

139. - Должностная инструкция 2022 г. 50 лет 2
работника Евдокимова
Ивана Викторовича

140. - Личные карточки 2022 г. 50 лет 84
(ф. N2 Т-2) уволенных
работников

141. - Расчетные ведомости Январь- 50 лет 46
начисления заработной декабрь
платы работникам 2022 г.

Связка N2 9 
2023 год

142. - Приказы N2 12П12023; 01.04.2023 50 лет 2 Приказы
NQ lп/2023-

20Пl2023 общества по 10.10.2023 llп/2023;

личному составу (льготный lЗп/2023-
19п/2023

стаж) отсутствуют

143. - Приказы с N2 1 по N2 25 01.03.2023 50 лет 25
общества по личному 12.07.2023
составу (прием)

144. - Приказы с N2 1 по N2 2 01.03.2023 50 лет 2
общества по личному 02.10.2023
составу (перевод)

145. - Приказы с N2 1 по N2 34 12.01.2023 50 лет 34
общества по личному 31.10.2023
составу (уволънение)
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146. - Приказы с NQ 1 по NQ 6 01.02.2023 50 лет 6

общества по личному 01.08.2023
составу (отпуска
без сохранения
заработной платы)

147. - Приказы с NQ 1 по NQ 35 11.08.2023 50 лет 35
общества по личному 01.11.2023
составу (отпуска, в Т.ч.
дополнительные за
вредность)

148. - Трудовые договоры 2023 г. 50 лет 80
работников

149. - Должностные инструкции 2023 г. 50 лет 45
работников

150. - Личные карточки 2023 г. 50 лет 74
(ф. NQ Т-2) уволенных
работников

151. - Расчетные ведомости Январь- 50 лет 41
начисления заработной декабрь
платы работникам 2023 г.

2024 ГОД

152. - Приказы с NQ 1 по NQ 34 18.03.2024 50 лет 34
общества по личному 21.10.2024
составу (увольнение)

153. - Приказ NQ 1 общества по 31.05.2024 50 лет 1
личному составу (перевод
на другую работу
Алексеевой Марии
Юрьевны)

154. - Приказы с NQ 1 по NQ 2 11.04.2024 50 лет 2
общества по личному 02.05.2024
составу (отпуска
без сохранения
заработной платы)

155. - Трудовой договор 2024 г. 50 лет 6
работника Алексеевой
Марии Юрьевны

156. - Личные карточки 2024 г. 50 лет 32
(ф. NQ Т-2) уволенных
работников с фамилиями
на буквы А-И
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157. - Личные карточки 2024 г. 50 лет 55

(ф. NQ Т-2) уволенных
работников с фамилиями
на буквы к-у

158. - Расчетные ведомости Январь- 50 лет 23
начисления заработной декабрь
платы работникам 2024 г.

Документы за данный год смотри так же в описи за 1998 год, дело N2 1
Дата увольнения не

установлена
159. - Личные карточки - 50 лет 64

(ф. NQ Т-2) уволенных
работников

Связка N2 10 

В данный раздел описи внесено 159 (сто пятьдесят девять) дел, с NQ 1 по
NQ 159, в том числе:
литерные номера: отсутствуют;
пропущенные номера: отсутствуют.

Ведущий архивист отдела комплектования,
ведомственных архивов и
делопроизводства агу гАса
10.01.2025

Б.Ю. Скорочкина

310/cWJS !



ЛИСТ-ЗАВЕРИТЕЛЬ ОПИСИ N!! 1 л/с (Ф. N!! Л-48)

Всего в настоящей описи прошито и пронумеровано 21 (двадцать один) лист, в том
числе:

литерные номера: отсутствуют;

пропущенные номера: отсутствуют.

Ведущий архивист отдела
комплектования,
ведомственных архивов и
делопроизводства агу гхсо
17.02.2025

Б.Ю. Скорочкина


